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Coordinamento in Associazione Medica Culturale Sportiva 

O.N.L.U.S. Vita – E.T.S. – A.P.S. – O.D.V. 

Sede legale Via degli Ontani 38 Int. 24 

20152 Milano MI Italia 

C.F./P. IVA 05300480968 

* * * 

RELAZIONE CONSIGLIO DIRETTIVO E NOTA INTEGRATIVA AL 

RENDICONTO ANNUALE 2024 

Milano, 24 febbraio 2025 

Gentili Soci, Volontari e Stakeholder, l’anno 2024 è proseguito all’insegna della rego-

lare continuità dell’Associazione con le attività svolte con puntualità da parte dei Soci 

e dei Volontari. Di questo siamo grati a tutti voi. 

Da quest’anno, oltre a dare conto delle attività svolte e degli impatti che le stesse 

hanno avuto dal punto di vista finanziario ed economico per l’Associazione, andremo 

a dare riscontro dei contributi volontari definiti attraverso il 5 per mille e integreremo in 

calce alla Relazione una Dichiarazione Non Finanziaria (DNF) dal punto di vista ESG 

(Environmental – Social – Governance) che le nostre attività comportano. 

Introduzione 

L’anno 2024 è stato caratterizzato da diversi eventi: dal punto di vista finanziario ab-

biamo ricevuto l’accredito, per la prima volta, dei contributi volontari opzionati e sotto-

scritti con il 5 per mille; dal punto di vista delle attività, abbiamo proseguito con dovi-

zioso impegno la diffusione del messaggio socio-culturale contro la violenza di genere; 

abbiamo avuto uno straordinario rallentamento delle attività programmate per l’infor-

tunio extra associazione del Presidente che ha impedito alcune iniziative locali previ-

ste. Questo ultimo evento ha portato alla riflessione su alcune iniziative potenzialmente 
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attivabili in ambito medico-sanitario-sportivo di cui daremo conto nella sezione pro-

grammatica. 

Per l’attività core del 2024, come accennato, sono proseguite le attività contro la vio-

lenza di genere con la diffusione del messaggio attraverso il documentario “Regina: 

scacco al re / Queen: checkmate for the king” per il quale sono cresciuti i riconosci-

menti del suo valore sociale e comunicativo attraverso attestai e premi morali non mo-

netari da parte di diversi festival del cinema internazionale. 

Assieme alla predetta iniziativa, nel corso dell’anno sono state svolte in modo ricor-

rente le attività di laboratori per adulti e bambini, quest’ultime con il brand di Merende 

Creative ©. 

Ad ottobre, come oramai avvenuto negli ultimi anni, abbiamo offerto le nostre attività 

laboratoriali gratuite in occasione della Sagra di Baggio ed. 2024. Questo ha tuttavia 

segnato un momento di défaillance da parte del Municipio 7 di Milano, il quale, ad oggi, 

non ha ancora riscontrato la nostra domanda di partecipazione al bando apposita-

mente indetto da parte della stessa amministrazione locale del Municipio 7 di Milano. 

L’infortunio estraneo alle attività dell’Associazione, come accennato, ha comportato di 

riflesso un fermo su alcune iniziative da agosto a fine anno, senza per questo impedire 

lo svolgimento di quanto già pianificato. Nello specifico non ha potuto avere luogo la 

tanto attesa ripresa dei laboratori di cioccolato; non abbiamo potuto partecipare ad 

alcuni eventi fuori Regione connessi alla trasmissione e diffusione del documentario 

sociale; non hanno avuto luogo le attività e gli incontri previsti in Sicilia e Puglia, per 

dare seguito ad alcune attività scorse in collaborazioni con realtà locali, e sono state 

rinviate al 2025. 

Dal punto di vista operativo/finanziario, come vedremo poi nel dettaglio, le attività 

hanno avuto luogo nonostante l’imprevisto del bando del Municipio 7 del Comune di 
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Milano che non ha coperto finanziariamente alcune spese compatibili con il bando 

indicato. Questo ci permette di ricordare a tutti che le nostre attività avvengono sempre 

con preventiva copertura finanziaria e monetaria. 

Aspetti finanziari 

Su questa tematica, di rilievo sono stati l’incasso di un nuovo lascito testamentario a 

inizio anno 2024 e il versamento da parte della competente Amministrazione di tre 

annualità pregresse del 5 per mille.  

Per la rendicontazione di detto contributo daremo comunque dettagli in apposita se-

zione. 

Per celerità operativa, sovente abbiamo utilizzato la strada del rimborso spese antici-

pate da parte dei soci i quali, dotati di strumenti di pagamento elettronico, hanno più 

facilità nel svolgere alcuni pagamenti on line rispetto all’Associazione. Tutto dovero-

samente rendicontato e documentato ha permesso di gestire meglio la nostra tesoreria 

e finanza beneficiando anche di alcune rinunce di dette anticipazioni a titolo di contri-

buto volontario a sostegno delle iniziative svolte. Questo aspetto dimostra ancora una 

volta la presenza dei soci e volontari sia sotto l’aspetto operativo sia sotto l’aspetto del 

supporto incondizionato alle iniziative socialmente utili e in linea con i principi dello 

Statuto. Pensiamo che questa disponibilità dimostri che l’adesione alla Associazione 

è espressione di valori morali e sociali coerenti con il nostro Statuto ed è espressione 

di volontariato sociale reale con un mix tra sostegno finanziario finalizzato e di dedi-

zione di tempo reale. 

5 per mille – specifiche e rendicontazione 

Come anticipato, nel corso del 2024 sono arrivati gli accrediti del contributo del 5 per 

mille. Questo è stato il primo anno nel quale la nostra Associazione ha ricevuto contri-

buti che, eccezionalmente, sono arrivati con gli arretrati maturati nei scorsi anni. 
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Così durante il 2024 abbiamo registrato in conto corrente (apposito conto dedicato e 

comunicato all’Agenzia delle Entrate) le seguenti operazioni: 

Data contabile Anno fiscale Importo Destinazione 

23/07/2024 2021   369,75 €  4.5 

29/07/2024 2022   159,31 €  4.5 – 5 

27/12/2024 2023   227,22 €  5 

Totale 
 

756,28 € 
 

La destinazione viene classificata secondo il modello A Ministeriale 

come segue: 

1 - Risorse umane 
  

2 - Spese di funzionamento 
 

3 - Spese per acquisto beni e servizi 
 

4 - Spese per attività di interesse generale 

4.1 beni/servizi oggetto di donazione 
 

4.2 erogazioni a enti/filiali e soggetti collegati 

4.3 erogazioni a soggetti terzi 
 

4.4 erogazioni a persone fisiche 
 

4.5 altre spese per attività di interesse generale 

5 - Accantonamento a spese future secondo la predetta classificazione 

A tal proposito ricordiamo che l’Associazione usualmente non consegna denaro a terzi 

ma eroga prestazioni a favore di terzi e offre direttamente prodotti e/o servizi. Fa ec-

cezione il rapporto verso il Distaccamento Volontari Vigili del Fuoco di Romano di 

Lombardia al quale concediamo contributi economici attraverso la loro associazione 

dedicata e a valere su contributi finalizzati all’uopo ricevuti dal Enti Pubblici, Pubblica 

Amministrazioni e terzi presenti sul territorio presidiato da detto Distaccamento. 
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Come rendicontato negli allegati modelli A e B, i contributi sono così stati contabilizzati: 

Anno fiscale Importo Destinazione 

2021   369,75 €  

A supporto dell’attività sociale contro la violenza di ge-

nere (distribuzione e diffusione del documentario Re-

gina: scacco al re) – intero importo 

 

 

 

 

2022 

   

 

 

 

159,31 € 

Per la cifra di € 136,53 a supporto dell’attività sociale 

contro la violenza di genere (distribuzione e diffusione 

del documentario Regina: scacco al re); per la restante 

parte di € 22,78 accantonata per attività di laboratori 

per gli anni successivi 

2023   227,22 €  

Integralmente accantonata per attività di laboratori per 

gli anni successivi, destinando l’importo complessiva-

mente accantonato pari a 250 euro ad attività sociali 

sul territorio lombardo e milanese. 

Riepilogando: la somma complessivamente incassata è stata definita in sede di ren-

dicontazione quanto a 506,28 Euro finalizzata a sostenere per l’anno 2024 le iniziative 

legate al progetto sociale contro la violenza delle donne e di genere, in quanto rite-

niamo che il valore sociale di questa iniziativa sia stata meritevole di utilizzare tali con-

tributi in modo da poter allungare nel tempo (anno 2024 e anno 2025) la diffusione del 

documentario Regina: scacco al re. Quanto a 250,00 Euro complessivi a fondi per 

sostenere i laboratori creativi rivolti ad adulti e bambini su Milano e Lombardia, in am-

bito sociale. 

Attività contro la violenza di genere – Regina: Scacco al re 

L’investimento complessivo per l’anno corrente ammonta a 6.242,16 Euro utilizzati per 

implementare la diffusione del messaggio e del documentario. 
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A fine 2024 il documentario è risultato iscritto complessivamente ad oltre 100 festival 

nazionali e internazionali in tutto il mondo (triennio 2023-2025). 

Abbiamo raggiunto i seguenti macro territori: 

America Africa Asia Oceania Europa Italia 

Brasile Kenya Georgia Australia Albania Calabria 

Canada Marocco Giordania   Belgio Campania 

U.S.A.  Giappone 
  

Bulgaria Lazio 

    India   Danimarca Lombardia 

    Iran   Estonia Piemonte 

     Russia   Finlandia Puglia 

     Turchia   Francia Sicilia 

       Germania Toscana 

        Grecia  

        Islanda   

    Irlanda  

        Lituania   

        Moldavia   

        Olanda   

        Portogallo   

        Regno Unito   

        
Repubblica 
Ceca 

  

        Serbia   

        Slovacchia   

        Spagna   

        Svezia   
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        Svizzera   

        Ungheria   

A fine 2024 avevamo ricevuto importanti riconoscimenti del lavoro svolto attraverso 

menzioni d’onore e premi (virtuali, purtroppo nessun premio economico) così raggrup-

pati: 

1. BEST FEATURE DOCUMENTARY / BEST FIRST DOCUMENTARY FILM 

1.1. Tokyo International Short Film Festival 

1.2. Sweden Film Awards 

1.3. Andromeda Film Festival 

1.4. Tabriz Cinema Awards 

1.5. Madrid Film Festival 

1.6. The Dark Side of The Cinema Film Festival 2024 

2. BEST EXPERIMENTAL FILM  

2.1. Bollywood USA International Film Festival 

2.2. Lulea International Film Festival 

2.3. Cannes World Film Festival 

2.4. Sweden Film Awards 

2.5. Stockholm City Film Festival 

2.6. Red Movie Awards – Reims Excellence Director 

2.7. Luminary Independent Film Fiesta 

3. BEST INSTRUCTIONAL FILM  

3.1. Castle Film Media Award 

4. BEST FIRST TIME DIRECTOR FEATURE FILM/BEST DIRECTOR  

4.1. Castle Film Media Award 

4.2. The Gladiator Film Festival 
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4.3. Andromeda Film Festival 

4.4. Rome Women Film Festival 

4.5. Luminary Independent Film Fiesta 

5. BEST HUMAN RIGHTS  

5.1. Munich New Wave Short  Film Festival 

5.2. Madonie Film Festival Region Of Sicily 

5.3. Documentaries Without Borders International Film Festival 

6. BEST GENDER EQUALITY ISUES AND RIGHTS  

6.1. Madonie Film Festival Region Of Sicily 

7. DISCRIMINATION AND EQUALITY 

7.1. Madonie Film Festival Region Of Sicily 

8. VIEWER IMPACT CONTENT AND MESSAGE DELIVERY  

8.1. The Impact DOCS Award 

8.2. Documentaries Without Borders International Film Festival 

9. BEST PRODUCTION  

9.1. Golden Wheat Awards 

10. Journalism on Films Addressing the Theme of Prevention against Violence to-

wards Women.  

10.1. Golden FEMI Film Festival 

11. EXCELLENCE IN FILMMAKING  

11.1. David Film Festival 

12. BEST ORIGINAL SCRIPT  

12.1. Barcelona Indie Awards 

13. BEST EDITOR  

13.1. Luminary Independent Film Fiesta 
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13.2. The Dark Side of The Cinema Film Festival 2024 

14. BEST FEMALE STORY  

14.1. HALO International Film Festival 

15. BEST ORIGINAL DOCUMENTARY FEATURE  

15.1. Special Event at 81st Venice International Film Festival 

16. BEST EDUCATIONAL FILM  

16.1. Liberty Film International Festival 

Rendiconto contabile 

Tutte queste attività e iniziative svolte hanno, come sempre, riflessi economici-mone-

tari e finanziari che si riepilogano nel rendiconto contabile. 

Di seguito riportiamo le sezioni dell’Attivo – Passivo – Costi e Ricavi con successive 

note esplicative ove opportuno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un avanzo di gestione ordinaria e caratteristica che si è formato a seguito dei seguenti 

incassi e costi (per il nostro programma contabile, non di uso specifico per le ONLUS 

e per gli ETS, ovviamente la struttura e la nomenclatura delle principali sezioni e voci 
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e di carattere contabile ordinario). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contributi volontari – persone fisiche 

Il sostegno ricevuto da parte dei soci è stato nell’anno trascorso pari a 529,35 Euro 

sotto forma di contributi volontari monetari finalizzati a sostenere i costi operativi e 

sociali. Quote sociali a parte. 

Nel corso del 2024 abbiamo ricevuto un importante contributo legato ad un lascito 

testamentario. 

Quote sociali 

Abbiamo cessato la quota agevolata per i soci giovani per il raggiungimento del 24 

esimo anno di età e per la disponibilità al sostegno ordinario da parte degli interessati. 
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Nel 2024 la presenza dei soci ha determinato in tre il numero effettivo degli stessi. 

Ai Volontari non viene chiesto alcun contributo sociale. 

Contributi Enti Pubblici – Pubblica Amministrazione 

Nell’anno 2024, per lo svolgimento dei laboratori, abbiamo ricevuto da parte della Casa 

delle Associazioni e del Volontariato Municipio 7 contributi a rimborso spese documen-

tate o per acquisti di materiale direttamente da parte loro per complessivi 152,30 Euro, 

incassati nel tempo e di volta in volta per contanti vista l’esiguità dell’importo. 

Altri contributi da parte EE.PP. si sono registrata da parte del Comune di Fara Olivana 

per 750 Euro. 

Contributi volontari 5 per mille 

Di questa specifica ne abbiamo già dato informativa dettagliata in precedenza. Ricor-

diamo che è sufficiente segnare il codice fiscale dell’Associazione nell’apposito riqua-

dro del 5 per mille (CF 05300480968). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Costi interni 

Differenziamo la parte di costi operativi e di struttura da quella finalizzata per le attività 
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istituzionali. 

Questi sono costi riconducibili – per l’anno 2024 -  ad aggiornamento software, man-

tenimento fatturazione elettronica, aggiornamenti mail/pec; includono anche il costo 

della copertura assicurativa obbligatoria. Sono tutti oneri di base funzionali all’esi-

stenza dell’Associazione e al suo funzionamento. 

I costi interni operativi ammontano ad un totale di 972,11 

Considerati i contributi volontari ricevuti, per quanto finalizzati, da parte dei soci che 

hanno permesso di alleggerire il drenaggio di liquidità, l’incidenza dei costi suddetti 

verso i ricavi complessivi ammontano al 3,2%. 

Considerando poi la quota sociale 150 euro, gli interessi della gestione di tesoreria e 

finanziaria per 400,16 e i contributi volontari dei soci 529,35 abbiamo la piena coper-

tura (1.079,51) del 110% per l’anno conclusosi. 

Anche su base annuale, mediamente, i costi si mantengono su livelli minimali per la 

manutenzione normativa dell’associazione e che ci permette di destinare il 5 per mille 

e i contributi volontari al sostegno effettivo delle attività socialmente utili e rivolte 

all’utenza bisognosa senza dispersione di risorse esterne per costi interni. 

Non escludiamo, per il proseguo, di rivedere il posizionamento logistico dell’associa-

zione con la riapertura di una sede per poter riprendere le attività sociali, sanitarie e 

sportive, che in passato (ante Covid) avevano riscosso molto interesse e partecipa-

zione dall’utenza locale milanese (prevalentemente zona 6 e 7 di Milano). 

Laboratori e Sagra di Baggio 2024 

Per il 2024 non abbiamo ricevuto nessun contributo da parte del Municipio 7 per le 

attività svolte durante la Sagra di Baggio; nonostante abbiamo regolarmente parteci-

pato al Bando, alla data di fine anno, seppur sollecitata la Pubblica Amministrazione 

non ha dato riscontro del bando e degli enti beneficiari. Non abbiamo formalmente (né 
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ufficialmente né ufficiosamente) avuto riscontro negativo o altro. Nel corso dei mesi da 

settembre a dicembre abbiamo riscontrato puntualmente, con dettagliata precisione a 

quanto richiesto sebbene siano state cambiate in corso d’opera le “regole di ingaggio” 

e agite fino alla passata edizione del 2023, senza adeguato preavviso per la riorganiz-

zazione della pianificazione anche finanziaria. 

Questa situazione ci ha perplesso in punto regolarità e trasparenza, ma non ha intac-

cato gli impegni e le attività pianificate anzitempo che, come sempre, vengono pre-

ventivamente pianificate con le adeguate fonti di copertura finanziaria preventiva. 

Regina: Scacco al Re / iniziativa sociale e culturale contro la violenza di genere 

Sul progetto RSAR abbiamo investito nel 2024 circa 6 mila euro che hanno permesso 

di diffondere il massaggio contro la violenza di genere e sulle donne. Il documentario 

ha riportato a fine 2024 oltre 30 premi (nessuno economico, ma attestati e riconosci-

menti per il messaggio e la qualità del prodotto visionato) con ampia diffusione nazio-

nale internazionale sia in Europa sia nel mondo. 

Considerazioni finali 

Per la progettazione di moto mediche abbiamo riscontrato vincoli e difficoltà ammini-

strative/burocratiche che ci hanno portato a riflettere su tale iniziativa a favore di altre 

più concretizzabili. L’argomento rimane punto di confronto tuttora in corso per com-

prenderne costi/benefici ed efficacia in termini di utilizzo. 

In conclusione, nell’anno appena trascorso abbiamo potuto apprezzare con umiltà ed 

onore i riconoscimenti per le nostre iniziative, soprattutto per le attività contro la vio-

lenza di genere che ci hanno impegnato nel 2023 e nel 2024. È stato per tutti noi un 

grande riconoscimento per l’impegno e soprattutto la qualità delle iniziative realizzate 

dall’associazione che, negli anni, ha accumulato riconoscimenti positivi sia nei piccoli 

progetti sia in quelli più impegnativi nazionali e internazionali. 
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Questi risultati pur contribuendo allo sviluppo anche dell’immagine e del brand dell’As-

sociazione in campo internazionale a certificazione della coerenza iniziative/risultati e 

iniziative/obiettivi primari dichiarati e raggiunti, spesso non sono oggetto di adeguata 

comunicazione sociale e utilizzo per fare founding.  

Negli anni non ci siamo rivolti a enti che ne abbiano certificato il valore sociale e ri-

scontro dell’impatto apportato per contingenze economiche e per continuare a garan-

tire la destinazione delle risorse nei progetti e non in attività di carattere – per noi – 

secondario per quanto riconosciamo il valore e l’importanza del marketing e della co-

municazione per poter incrementare il numero di associati e volontari nonché “inve-

stire” in attività di crowdfunding e/o raccolta attraverso contributi volontari sia diretti sia 

del 5 per mille. Su tale aspetto abbiamo aperto un confronto interno per valutare co-

sti/benefici sul breve e medio/lungo termine a favore dell’utenza e degli stakeholder in 

generale. 

ESG – Dichiarazione non finanziaria 

 Environmental: dal punto di vista ambientale l’Associazione cura tutti gli 

aspetti di inquinamento e riduzione dello stesso in ogni contesto delle attività 

svolte. L’impatto in termini di inquinamento e consumi non è tuttavia ancora 

certificabile in quanto ogni singola attività, per quanto minimo, ha un impatto 

diretto e indiretto; in funzione della sede e della località di svolgimento la no-

stra dipendenza da terzi esterni è elevatissima. Il nostro impegno quotidiano 

punta tuttavia al riciclo e al contenimento degli sprechi e dei consumi. Per 

quanto offerto dal mercato, molti materiali sono riciclati e a basso impatto; 

inoltre, con molti laboratori, invitiamo i partecipanti a realizzare manufatti par-

tendo da materiali di scarto, disponibili nella vita quotidiana. Sempre più 

spesso ricicliamo materiale riducendo gli scarti e gli sprechi.  
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Al tempo stesso, siamo ligi nel rispetto delle normative igieniche durante le 

attività e talvolta queste richiedono materiali e precauzioni che comportano 

l’uso di materiale cosiddetto “usa e getta” per garantire il presidio sanitario. 

La temporanea chiusura di sedi operative, dopo il Covid, ha ridotto ogni im-

patto derivante dalla gestione di immobili per conto proprio; i laboratori sono 

spesso svolti presso locali messi a disposizione dal Comune di Milano attra-

verso il servizio delle Case delle Associazioni e del Volontariato. 

 Social (impatto sociale): per funzionalità e finalità dell’Associazione, l’impatto 

sociale delle nostre attività ha un valore del 100% in quanto tutte le iniziative 

sono svolte a favore della popolazione, spesso in stato di difficoltà, ovunque 

si abbia operato. I rapporti con le Persone, soci, volontari, fornitori, utenti dei 

servizi erogati è svolto all’insegna dell’empatia e del rispetto della Persona 

come singolo individuo, nel rispetto di tutti i valori fondamentali dei diritti 

umani. Anche l’impegno assiduo da oltre un anno contro la violenza di genere 

e diffuso in tutto il mondo attraverso il documentario esprime l’impegno asso-

luto di fare cultura e preservare la salute e dignità della Persona ovunque, 

senza preclusioni di etnia, religione, cultura etc., portando il valore della sin-

gola Comunità verso i minimi valori di rispetto e dignità della Persona. Questo 

ci ha spinto a mostrare il documentario anche in regioni ancora oggi ad alto 

tasso di crimini contro la persona per violenza di genere (soprattutto verso il 

genere femminile) o culturalmente lontani da questo genere di parità sociale. 

 Governance: la gestione dell’Associazione è ispirata a buone pratiche e a prin-

cipi etici. Lo dimostriamo con il minimo impatto di costi operativi – amministra-

tivi verso il totale delle spese. Per noi è importante investire sulle Persone e 

non sulla struttura, per quanto vengano garantiti alti livelli di qualità gestionale. 
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Non abbiamo al momento (e di fatto dalla costituzione) dipendenti o persone 

a libro paga, pur promuovendo buone pratiche di supporto al lavoro quale pri-

maria fonte di indipendenza sociale e di rispetto di sé; i Consiglieri non pren-

dono compensi. Sono previsti solo in alcuni casi i rimborsi spese operativi e i 

rimborsi di spese anticipate per conto dell’Associazione e preventivamente 

previste e autorizzate. In punto trasparenza delle decisioni e delle scelte stra-

tegiche ne diamo ampio riscontro nei verbali e nei Rendiconti Finanziari. 

Programmazione 2025 

In ordine alla continuità dell’Associazione e nel prosieguo delle attività principali statu-

tarie continueranno le iniziative dei laboratori e delle merende creative; prosegue in 

ultimazione il programma contro la violenza di genere, per il quale valuteremo ulteriori 

interventi successivamente. Il progetto ha beneficiato già di proroghe portandolo verso 

una pianificazione triennale. 

A fronte dei lasciti testamentari ricevuti proseguiamo con la valutazione alternativa di 

progetti all’estero (principalmente in Africa); servizio di ambulanza o moto medica in 

proprio o in convenzione con terzi o donazione a favore di enti in tal senso già opera-

tivi.  

A seguito infortunio del Presidente abbiamo compreso quanto sia utile e opportuno 

valutare iniziative, a favore sia dei soci e dei volontari sia dell’utenze e dei bisognosi 

terzi, di iniziative di carattere medico-sanitario riprendendo il programma di ginnastica 

dolce e iniziative fisioterapiche o medico-sportive. 

Per riprendere anche la programmazione presso una propria sede, come fatto prima 

del Covid, valuteremo la possibilità di riacquisire dei locali per lo svolgimento di nuove 

iniziative a favore dell’utenza locale. 

Tutte le attività saranno compiute con la preventiva copertura e sostenibilità. 
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Un nostro valore e pourpose è quello di continuare a sostenere con attività sociali, 

mediche, culturali e sportive la Comunità; creare valore sociale nel tempo sia per l’As-

sociazione sia per gli Stakeholder sia per l’utenza; sostenere con azioni e gesti le Per-

sone bisognose e in difficoltà sociale. 

Per continuare a volgere con qualità, efficacia ed efficienza questa missione, verranno 

valutate iniziative atte a incrementare il numero di soci e volontari che possano garan-

tire più presenza e costanza nell’impegno ad integrazione delle persone volontari che 

già oggi ci accompagnano oramai da tempo e che permettono lo svolgimento delle 

iniziative locali sul territorio milanese. 

Per il 2025-2030 valuteremo iniziative a supporto della comunicazione e brand per 

diffondere meglio il messaggio dei risultati e delle iniziative svolte al fine di ampliare 

l’organico effettivo e le risorse a disposizione per incrementare le iniziative fattibili. 

Organico 

Nel 2024 l’Associazione ha potuto contare su tre soci effettivi e costantemente attivi 

(uno over 60, uno under 26); tre membri del Consiglio Direttivo (una ragazza under 26 

presiede come Consigliere); un referente a Romano di Lombardia; due volontari sta-

bile a Milano; mediamente cinque volontarie presenti su Milano che insieme o a rota-

zione supportano i laboratori e le attività sociali coadiuvando i volontari stabili.  

In conformità con la vigente normativa, nessun compenso, emolumento o riconosci-

mento economico è stato concesso ed erogato ai soci e al Consiglio Direttivo. 

Sito, comunicazione sociale e organizzazione 

Il sito è www.vitaonline.org; l’Associazione è presente su Linkedin, Instagram e Fa-

cebook dove è presente anche la pagina Regina Scacco al Re. Il numero del Presi-

dente è il numero di riferimento per whatsapp. 

Siamo sempre presenti in Bosnia con referenti e operativi nella zona di Sarajevo. 
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La sede legale anche per il 2024 è stata a Milano, via degli Ontani 38, Municipio 7; la 

sede amministrativa e il deposito/custodia dei documenti è sempre in Milano, presso 

altro indirizzo per comodità operativa. 

La nostra mail è info@vitaonline.org; disponiamo di mail PEC e di firma digitale/elet-

tronica per atti ufficiali e con la PP.AA. 

Per le iniziative svolte, non abbiamo gestito dati sensibili, dati personali o elementi 

rientranti della normativa del GDPR tali da richiedere archiviazione o trattamenti spe-

cifici a tutela. 

Firmato 

Presidente 

Segretario 


